


NUESTRO OBJETIVO

1.- Complementar el desarrollo de nuestros alumnos/as conforme al Perfil
Competencial del alumno elaborado por nuestro centro a través de Grupos
Flexibles Heterogéneos.

2.- Conseguir una educacion integral comprometiéndose con el entorno, cooperando
por el bien comun, conviviendo con los diferentes, expresandose con respeto y
compartiendo lo que es, lo que tiene y lo que vive.

3.- Queremos alumnos/as que partiendo de su diversidad, sean perseverantesy
emprendedores. Capaces de incorporarse a la sociedad de manera critica y
constructiva.

4.-Y sobre todo queremos alumnos/as dispuestos a seguir aprendiendo a lo largo de
su vida, a pensar estratégicamente, a ejercer el liderazgo y a trabajar en equipo.




TODO ESTO LO CONSEGUIREMOS CON UN

PLANTEAMIENTO DE CLASE DISTINTO, DONDE LA
ORGANIZACION EN GRUPOS FLEXIBLES
HETEROGENEOS SEA EL MEDIO NATURAL DE
TRANSMISION Y FIJACION DE NUEVOS CONTENIDOS.




ESTO NO ES NUEVO.
TAN SOLO ORDENAMOS Y PAUTAMOS LO QUE
YA HACEMOS.




FORMACION DE GRUPOS

En clase repartiremos de manera equilibrada 3 o 4 tipos de figuras
geomeétricas.

Cada figura tiene un nimero que determina el grupo.
Con esto nos aseguramos que los grupos son heterogéneos




Para formar grupos de 3
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ASIGNACION DE ROLES A CADA COMPONENTE
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EVALUACION

La evaluacion del trabajo realizado en los grupos la lleva a cabo tanto

el profesor (heteroevaluacion), como los propios alumnos (coevaluacion y autoevaluacion)
para conseguir una evaluacion justa, consensuada y equilibrada. Utilizaremos diversas
rubricas para medir el trabajo tanto a nivel individual en cada uno de los roles

como a nivel grupal.
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ANEXO V - Rubrica para procesos de aprendizaje cooperativo

Grupo: ... Componentes: .. ... Asignatura: ... Actividad: ... . ...
5 4 3 2 1
Durante las sesiones de Durante las sesiones de Bromedbamos mucho y nos Haciamos lo minimo y Mo hemos

Responsabilidad

trabajo cada uno hacia su
parte de manera
responsable.

trabajo nos distraiamos un
poco antes de ponernos a
trabajar.

distraiamos, aungue si
llevébamos a cabo nuestras
tareas.

esperabamos a que alguien
nos recordara nuestra
funcion.

aprovechado las
sesiones, hemos
hecho muy poco o
nada.

Tratamiento de la Todos hemos aportado Hemos llevado a cabo la Hemos hecho la Mos hemos limitado a copiar | No hemos
. . informacion valiosa para la investigacion que se nos investigacion, pero hemos la informacién que hemos buscado la
informacién realizacion del trabajo pedia y la hemos trabajado trabajado muy poco la buscado. informacian
incluso investigando mas de | de manera gue el proyecto informacion obtenida. necesaria para el
lo sugerido pedia. proyecto.
Participacién Todos los estudiantes Al menaos tres de los La responsabilidad es La responsabilidad recae en MNadie se
participan con entusiasmo. miembros del grupo compartida por la mitad de una sola persona. responsahiliza de
comparten la los integrantes del grupo. que haya
responsabilidad en la tarea. participacion.
Respeto Muestro trato a los demas ha | Hemos tratado a nuestros Hemos tratado con respeto a | Mos ha costado escucharnos. | Ha sido muy dificil
sido siempre amable y hasta | compafnieros de forma nuestros companeros Discutimos constantemente. | que el grupo
cierto punta, carifioso. amable y respetuosa. durante la tarea, aungue trabaje.
algin miembro se ha sentido
"fuera de lugar” en el grupo.
Secretari@ Ha escuchado las ideas de Ha escuchado & los demés lo | Le cuesta escuchar a los Mo suele escuchar a los Mo funciona como
s los demas con atencidn. suficiente como para tomar demas, pero intenta cumplir | demds. secretari@
Comprueba diariamente las nota de sus ideas. con su rol. Mo comprueba tareas ni
tareas y agendas. Comprueba generalmente Comprueba alguna vez las agendas.
las tareas y agendas tareas y las agendas.
Cont roladur[a Ha organizado los tiemposy | Ha organizado bien los Podia haber organizado Mo ha organizado bien los Mo funciona como
materiales notablemente. tiempos y materiales. mejor los tiempos y tiempos y materiales. controlador/a
Mo nos han llamado la Nos han llamado muy pocas materiales. El nivel de ruido en nuestro
atencién por el nivel de ruido | veces |a atencidn por el nivel | Mos han llamado a menudo grupo no ha sido adecuado.
en nuestro grupo. de ruide en nuestro grupo. la atencion por el nivel de
ruido en nuestro grupo.
Portavoz Ha preparado su Quiere hacerlo bien, aungue | Prepara su intervencian, Suele improvisar, por lo que Mo funciona como
intervencion como parte del | no siempre prepara las pero no tiene en cuenta el no suele hacerlo bien. portavoz
Roles grupo y como representante. | intervenciones todo lo trabajo de todo el eguipo.
necesaric.
Coord'lnador]a Ha sabido organizar la tarea Ha organizado la tarea y ha Mo ha organizado bien la Mo ha organizado la tarea ni Mo funciona como
y se ha preocupado de dirigir | dirigido al grupo, pero no se | tarea, ha dirigido &l grupo de | ha dirigido al grupo. El grupo | coordinador/a







